
FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE Anexa nr. 1 la HCL nr. 6 o /2024
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Coeficient de| Salariu de Coeficient de| Salariu de
ierarhizare baza ierarhizare baza

Grad I RON Grad II RON

SECRETAR g 1 al icipiului 7.30 19,549 8.00 21,424
Arhitect şef 6.42 17,193 6.52 17,461
Director executiv, i
Director general adjunct 6.06 16,229 6.41 17,166
Director executiv adjunct 5.24 14,033 5.84 15,640
ef serviciu 4.42 11,837 5.24 14,033

FUNCŢII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

ne ne de Nivel ree de arian cele de j hae — de
gradatia 0 | gradatia 0 Led Gradatiak gradatia 1 Seat gradatia 2 | zl | gradatia 3 See lee A gradatia recap, gradatia 5RON eee RON | RON : RON | 4RON| RON

Auditor superior 2.70 7,231 s 2.90 7,773 3.05 _ 8,162, ti 3:28: | 8,570 3.28 8,784 3.36 9 9,003Auditor principal 2.20 5,892 S 2.3 6,333 2.48 G6S0 | 261 | 6,983 12.675 7,157 2.745 |STSI6Auditor asistent 2.00 (5,356 s 2.15 5,758 2.26 6,046 2.37 6348 | 2.43 6,507 2.49 6,669Consilier, consilier juridic, consilier
achizitii publice, inspector de protecție
civilă
rad profesional superior 2.61 6,990 s 2.81 7,514 3 7,889 8,284 3.17 8,491 3.25 8,703rad profesional principal 2.37 6,347 s 2.55 ae 6,823 2 EI [tea 7,522 _ ___2.88 7,710 2.95 7,903rad profesional asistent 2.17 5,811 s 2.33 SZEZONRA ae 6,559 6,887 2.64 7,060 2.70 7,236rad profesional debutant 1.99 5,329 S 2.14 5,729 PING2i28. 6,015 6,316 6,474 2.48 6,636Referent de specialitate
rad profesional superiór 2.31 6,186 SSD 2.48 6,650 2.61 6,983 _2.74 7,332 52.811... STS 12:88. 7,703rad profesional principal 2.06 5,517 SSD 2.21 5,930 ÉREZ kes SOP 2:04. 6,538 2:80 6,702 2.57 6,869ad profesional asistent 1.99 5,329 SSD 2.14 5,729 22.25 |2064015 31312.36 6,316 _2.42 6,474 2.48 6,636rad profesional debutant 1.91 5,115 SSD 2.05 5,499 2.16. “sage 2.26 6,062 2.82 6,214 _ 2.38 6,369Referent
rad profesional superior 2.06 5,517 M 12010038 5,930 233 2: 6,227 2.44 i 6,538 352.501, 6,702 2.57 6,869rad profesional principal 1.99 5,329 M TAI 5,729 (32:28; 6,015 2.3 6 6,316 2.42 6,474 _ 2.48 6,636rad profesional asi 1.91 5,115 M _ 2.05 5,499 2.16 _ 5,774 2.26 0: 6,062 2.32  ] 6,214 12:38. 6,369ad profesional debutant 1.89 5,061 M 2.037 5,441 (213i 5,713 2.24 5,999 2.30 | 6,149 2.38. 6,302

Notă:
a) Salariul de bază la gradajia 0 se determină prin înmulțirea coefi
demnitate publică se determină prin înmulțirea coeficienţilor din A
salariile care depăşesc prin calculul efectuat indemnizaţia viceprimarului vor fi plafonate în plata la acesta;
b) Salariile de bază pentru gradatiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradajia 0 potrivit prevederilor art. 10 din legea nr. 153;

c) Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a cesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%,
d) Per i li. în cadrul Ci ilor de concurs/de solufi ea
minim brut pe țară garantat in plată, potrivit art. 42 din H nr. 611 2008;

iilor, în vederea org

e) Persoanele care desfășoară activităţi în cadrul unei echipe de proiect finanţat din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de o ma,alocat realizării activităţilor pentru fiecare proiect, conform art. 16 (1) din Legea nr. 153/2017;
J) Pentru activitatea depusă, membrii secretariatelor comisiilor de concurs, de evaluare $i pentru sol

nexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bază minim brut pe țară garantat in plată la nivel de 201

ţii ea c țiilor privindindemnizaţia ordonatorului principal de credite, potrivit art. 52 din OUG 189/2008;
8) Începând cu 01.01.2022 ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, ind
coroborat cu art. XXIV din Legea nr. 296/2023 şi art. II din OUG nr. 115 2023.

izafii de hrană repr

ituţiilor publice de cultură, benefi

cientului cu salariul de 2.550 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 107 1/2021 care se majorează cu 5% = 2.678 lei. Indemniz afiile lunare pentru funcţiile de

potrivi! art. 15 din Legea nr. 153/2017;

i,

2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;

ă de o ie în

9, conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, iar

ării si dezvoltării carierei funcționarilor publici, au dreptul la o indemnizaţie reprezentând 10% din salariul de bază

yorare cu cel mult 50% aplicată la salariul de bază lunar, proporțional cu timpul efectiv

de 10% din

ind a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe fara garantate în plată, conform art. 18 din Legea 153/2017,
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Anexa la HCL ne. 193 resiFUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Administrator public

Funcţia

Director executiv.
Director executiv adjunct É
Sef serviciu

FUNCŢII PENTRU PERSONALULUI CONTRACTUAL DE EXEC!
Consilier, consilier
juridic, inspector de
speclalitate, director
cabinet

conform Horărării Guvernului nr. 1071/2021 care se majorează cu 3% = 2.678lei. Indemnizatiile lunare pentru funcțiile de demmtatepublică se determină prin înmulțirea coeficienţilor din Anexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bază minim brut pe țară garantat in plată la nivel de 2019, conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, iar salariile care depăşescprin calculul efectuat indemnizaţia viceprimarului vor fi plafonate in plata la acesta;
b) Salariile de bază pentru gradațiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
¢) Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a cesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, potrivit art. 15 din Leea nr. 153/2017;
d) Persoanele nominalizate în cadrul Comisiilor de rs de soluția a ilor, în vederea işi de carierei ilor publici, au dreptul la o indemnizaţie reprezentând 10% din salariul de bază minim brut pețară garanta! in plată. potrivit art. 42 din H nr. 611/2008. e
e) Persoanele care desfăşoară activități în cadrul unei echipe de proiect finanțat din fonduri europene
realizării activităților pentru fiecare proiect, conform art. 16 (1) din Legea nr. 153/2017:

nerambursabile, beneficiază de o majorare cu cel mult 50% aplicată la salariul de bază lunar, proportional cu timpul efectiv alocat
Pi Pentru activitatea depusă, membrii secretariatelor comisiilor de concurs, de evaluare şi pentru sol iilor privind 1 instituţiilor publice de cultură, beneficiază de o indemnizaţie în cuantum de 10% dinindemnizaţia ordonatorului principal de credite, potrivit art, 52 din OUG 189/2008:
g) Începând cu 01.01.2022 ondonatorii de credite acordă obligatoriu. lunar, de hrană rep a 12-a parte din dowd salarii de bază minime brute pe țară garantare în plată, conform art. 18 din Legea 153/2017. coroborat cuart. AATV din Legea nr. 2962023 si art. H din OUG nr. 115/2023.
h) Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, preşedintele consiliului judeţean sau primarul general al municipiului Bucureşti, în condiţiile legii. in functie de ie unității administrativ-teritoriale şide atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariutui de bază al i unităţii admi iale, far limita maximă este in Pp p
judeţean sau a viceprimarului municipiului Bucureşti. după caz. care cuprinde si majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2).
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Anexa 1 ta HCL nr. 152 . 12026Alte functii de specialitate contractuale
in lei

salariu îi lariu c sal: d sal; Coeficient | de baza | Nivel | Gradatia Gradatia Gradatia| | Gradatia | * E; i 78: i
aza Gradatia Vig a gradatia 0| gradatia |studiilor| 1 | Paz f 1 TV. ee Oradatia Vie :

Şef formatie muncitor, | 2,26 M
ȘiSef formatie muncitor, II 2,50 M

Șef S.V.S.U. 3,07 S 3,30
Administrator 1,86 M 2,00
Functionar 1,70 M; G
Functionar debutant 1,68 M;G
Şofer I/conducator autospecială 1,78 M; G 1,91
Sofer Il 1,74 M;G 1,87
Muncitor calificat | /Fochist | 1,78 M:G 1,91
Muncitor calificat, II/Fochist II 1,74 M:G 1,87
Muncitor calificat, III /Fochist III 1,70 M;G 1,83
Muncitor calificat, IV 1,68 M;G 1,81
Muncitor necalificat/Ingrijitor 1,60 M;G 1,72
Notá:
a) Salariul de bază la gradatia 0 se determină prin înmulţirea coeficientului cu salariul de 2.550 lei, conform Hotărârii Guvernului nr. 1071/2021 care se majorează cu 5% = 2.678 lei. Indemnizatiile lunare pentru functiilede demnitate publică se determină prin înmulțirea coeficienţilor din Anexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată la nivel de 2019, conform art. 13, alin. (1) din Legea nr.153/2017, iar salariile care depășesc prin calculul efectuat indemnizaţia viceprimarului vor fi plafonate în plata la acesta,
b) Salariile de bază pentru gradatiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
c) Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a cesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, potrivit art. 15 din Legea nr. 153/2017:
d) Persoanele nominalizate în cadrul Comisiilor de concurs/de soluționare a contestaţiilor,
de bază minim brut pe țară garantat în plată, potrivit art. 42 din H nr. 611 /2008;
e) Persoanele care desfăşoară acti vitáti în cadrul unei echipe de proiect finanţat din fonduri europene nerambursabile,efectiv alocat realizării activităților pentru fiecare proiect, conform art. 16 (1) din Legea nr. 153/2017:
1) Pentru activitatea depusă, membrii secretariatelor comisiilor de concurs, de evaluare și pentru soluționarea contestaţiilor privind managmentul instituţiilor publice de cultură, beneficiază de o indemnizaţie în cuantumde 10% din indemnizaţia ordonatorului principal de credite, potrivit art. 52 din OUG 189/2008:
9) Începând cu 01.01.2022 ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizaţii de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de153/2017, coroborat cu art. XXIV din Legea nr. 296/2023 şi art. Il din OUG nr. 115/2023.

in vederea organizării şi dezvoltării carierei funcționarilor publici, au dreptul la o indemnizaţie reprezentând 10% din salariul

beneficiază de o majorare cu cel mult 50% aplicată la salariul de bază lunar, proporțional cu timpul

bază minime brute pe țară garantate in plată, conform art. 18 din Legea
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